ООО "______________________________"

Приказ
о выдаче компенсационной выплаты вместо выдачи молока
  
«___» _________ 20____ г.                                                                                                            № ____

На основании личного письменного заявления ________________, имеющей право на бесплатное получение молока, в соответствии с ч. 1 ст. 222 ТК РФ, п. 5.1 коллективного договора от «___» _________ 20____ г., п. 5 дополнительного соглашения от «___» _________ 20____ г. к трудовому договору от «___» _________ 20____ г. №________.
  
ПРИКАЗЫВАЮ: 
  
1. С «___» _________ 20____ г. заменить ______________________ ежедневную выдачу 0,5 литра пастеризованного молока жирностью 2,5% компенсационной выплатой в размере _______ руб. за одну смену. 
2. Указанную компенсационную выплату производить 5-го числа каждого месяца, следующего за отчетным, на основании данных табеля учета рабочего времени. 
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на главного бухгалтера ________________________. 
4. Начальнику отдела кадров _____________________ ознакомить с настоящим приказом ___________________________________________.  
Генеральный директор                             _______________                  ______________________

С приказом ознакомлены: 
  
главный бухгалтер                                      _______________                  ______________________
«___» _________ 20____ г.  
  
начальник отдела кадров                        _______________                  ______________________
«___» _________ 20____ г.  

______________________                        _______________                  ______________________
«___» _________ 20____ г.  
