ООО "______________________________"

Приказ
о выдаче молока за работу во вредных условиях
  
«___» _________ 20____ г.                                                                                                               № 3

1. Утвердить: 
· Перечень должностей работников __________, имеющих право на бесплатное получение молока в связи с занятостью на работах с вредными условиями труда (Приложение N 1 к настоящему приказу);
· Порядок выдачи бесплатного молока и ее замены денежной компенсацией (Приложение N 2 к настоящему Приказу).
2. Начальнику ____________________: 
· ознакомить под роспись работников, чьи должности указаны в Приложении N 1 к настоящему приказу, с Порядком выдачи бесплатного молока и ее замены денежной компенсацией;
· обеспечить представление списков работников, имеющих право на бесплатное получение молока, в административно-хозяйственный отдел не позднее чем за час до окончания смены.
3. Начальнику административно-хозяйственного отдела _________________: 
· обеспечить планирование закупки, закупку, хранение и выдачу молока;
· представлять в бухгалтерию ведомость выдачи молока за месяц не позднее 5-го числа следующего месяца.
4. Главному бухгалтеру _________________ обеспечить учет выдачи молока работникам. 
5. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника отдела кадров ___________ 
  
Приложения: 
1) Перечень должностей работников цеха N 1, имеющих право на бесплатное получение молока в связи с занятостью на работах с вредными условиями труда (Приложение N 1); 
2) Порядок выдачи бесплатного молока и ее замены денежной компенсацией (Приложение N 2). 
  
Генеральный директор                             _______________                  ______________________

С приказом ознакомлены: 
  
начальник _____________                       _______________                  ______________________
  
начальник 
административно-хозяйственного отдела     _______________         _____________________
«___» _________ 20____ г.  

главный бухгалтер                                      _______________                  ______________________
«___» _________ 20____ г.  
  
начальник отдела кадров                        _______________                  ______________________
«___» _________ 20____ г.  

