_____________________________________________________________

ПРИКАЗ
	
	№
	


______
О выделении рабочих мест для
трудоустройства инвалидов
В соответствии с Федеральным законом от 12.12.2023 № 565-ФЗ, постановлением Правительства РФ от 30.05.2024 № 709, приказом Минтруда от 19.11.2013 № 685н ___________________________________________________________
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. На основе сведений о среднесписочной численности сотрудников организации за _____________________, которая составляет ___ человека, установить квоту для трудоустройства инвалидов в количестве ___________ от среднесписочной численности сотрудников, что составляет — рабочих места.
2. Выделить специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов с условиями труда, соответствующими индивидуальным программам реабилитации.
	№ п/п
	Наименование рабочего места
(должности)
	Особенности оборудования рабочего места для
организации труда инвалида

	
	
	

	
	
	


3. Руководителю отдела кадров Петровой М.Н.:
· ежемесячно не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным, размещать информацию о выполнении квоты для приема инвалидов на портале «Работа России»;
· ежеквартально осуществлять учет среднесписочной численности работников для своевременной корректировки количества квотируемых рабочих мест для трудоустройства инвалидов.
4. Ответственность за выполнение настоящего приказа возлагается на ______________________________________.
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