В ____________ районный суд г. ____________
Истец: ____________ (ФИО),
адрес: ____________, тел.: ____________
Ответчик: ____________ (наименование работодателя),
адрес: ____________, ИНН: ____________
Цена иска: ____________ руб.
(госпошлиной не облагается — ст. 393 ТК РФ)


ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о восстановлении на работе, взыскании среднего заработка
за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда

Я работал(а) у ответчика в должности ____________ с «__» ______ 20__ г.
на основании трудового договора № ____ от «__» ______ 20__ г.
Приказом № ____ от «__» ______ 20__ г. я уволен(а) по основанию ____________ (п. __ ч. __ ст. __ ТК РФ). Копию приказа получил(а) 
«__» ______ 20__ г.

Считаю увольнение незаконным, поскольку: ____________ (указать конкретные нарушения: отсутствие основания, нарушение процедуры, пропуск сроков применения взыскания и т. п.).

В соответствии со ст. 394 ТК РФ при признании увольнения незаконным
работник подлежит восстановлению на прежней работе с выплатой среднего
заработка за время вынужденного прогула. Размер среднего заработка
за период с «__» ______ 20__ г. составляет ____________ руб. Незаконным увольнением мне причинён моральный вред, который оцениваю
в ____________ руб. (ст. 237 ТК РФ).

На основании изложенного и ст. 391–394 ТК РФ, ст. 24, 131–132 ГПК РФ,
ПРОШУ:
1. Признать увольнение незаконным и восстановить меня на работе в должности ____________.
2. [bookmark: _GoBack]Взыскать с ответчика средний заработок за время вынужденного прогула в размере ____________ руб.
3. Взыскать компенсацию морального вреда в размере ____________ руб.
Приложения:
1. Копия трудового договора.
2. Копия приказа об увольнении.
3. Копия трудовой книжки / сведений о трудовой деятельности.
4. Расчёт среднего заработка.
5. Копии иска и приложений для ответчика и прокурора.
«__» ______ 20__ г. Подпись ____________

